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Stellenausschreibung

Kinderpfleger/in (mmwa)

in Vollzeit — unbefristet

Die Stadt Buchloe das ,Tor zum Allgau® ist mit uber 13.000 Einwohnern die grofite
Stadt im nordlichen Landkreis Ostallgdu. In kommunaler Tragerschaft betreibt die
Stadt insgesamt drei Kindertagesstéatten in Buchloe. In diesen werden jeweils Kin-
dergartenkinder bis zum Schuleintritt, wie auch Krippenkinder betreut.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir fir den Krippenbereich in der Kinderta-
gesstatte ,St. Antonia“ eine/n Kinderpfleger/in fur in Vollzeit. Die Einstellung erfolgt
unbefristet.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Erflllung der gesetzlichen Vorgaben des Bildungs- und Erziehungsplanes so-
wie der Bildungsleitlinien

Planung, Vorbereitung und Durchflihrung der padagogischen Arbeit in Zu-
sammenarbeit mit der padagogischen Fachkraft unter Berlicksichtigung eines
situations- und kindzentrierten Ansatzes

Einsatz von Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren zur Erarbeitung
von Handlungsschritten in der Begleitung der Kinder und Unterstiitzung von
individuellen Entwicklungsprozessen

aktive Gestaltung und Umsetzung der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
mit den Personensorgeberechtigten

Mitwirkung und Pflege einer funktionsfahigen Informations- und Kommunikati-
onsstruktur

Beteiligung an Planung, Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen

kontinuierliche Weiterentwicklung der personlichen und fachlichen Kompeten-
zen durch Reflexion, kollegiale Beratung und Fortbildung sowie Umsetzung
der hinzugewonnenen Erkenntnisse

Umsetzung des Konzeptes im Rahmen des Bildungs-, Erziehungs- und Be-
treuungsauftrages
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Ihre Qualifikation:

Wir

abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte/r Kinderpfleger/in oder
ein vergleichbarer Abschluss

Erfahrungen in der praktischen Umsetzung des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplans und der Bildungsleitlinien

Empathie und Sensibilitat fur die Bedurfnisse der Kinder und ihren Familien,
Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit

Ihre Haltung basiert auf Prinzipien wie Wertschatzung, Kompetenzorientie-
rung, Dialog, Partizipation, Experimentierfreudigkeit, Fehlerfreundlichkeit, Fle-
xibilitat und Selbstreflexion

selbstandiges und strukturiertes Arbeiten, Koordinationsfahigkeit, Organisati-
onstalent

Initiative und bereichsibergreifendes Arbeiten ist fir Sie selbstverstandlich

Teamfahigkeit, Einfuhlungsvermdgen, integrative Fahigkeiten, interkulturelle
Kompetenz

Engagement und Zuverlassigkeit

gute Deutsch- und EDV-Kenntnisse

bieten Ihnen:

Festanstellung in Vollzeit

einen interessanten Arbeitsplatz bei einem erfahrenen, vielseitigen und tber-
konfessionellen Trager

eine tarifliche Vergutung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst -
Sozial- und Erziehungsdienst (TVOD SuE) zuziiglich einer tariflichen Leis-
tungszulage

attraktive betriebliche Altersversorgung

berufliche Entwicklung durch Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des
moglichen Eintrittstermins an

Stadt Buchloe
-Personalverwaltung-
Rathausplatz 1 | 86807 Buchloe
E-Mail: bewerbung-stadt@buchloe.de

Bewerbungsschluss: 30.09.2020

FiUr Ruckfragen und weitere Informationen stehen lhnen Herr Markus Salger unter
Tel. 08241/5001-11 gerne zur Verfligung.



